
Federazione SCS/CNOS 
Salesiani di don Bosco del Piemonte e della Valle d’Aosta 

Sede legale: Via Maria Ausiliatrice, 32 - 10152 Torino 
Segreteria: Piazza Maria Ausiliatrice, 9 - 10152 Torino 

Tel.: 0115224720 - Fax: 0115224721 
segrescn@salesiani-icp.net 

 
 
 

 
 
 
1 

PROGETTO: APERTI ALL’ORATORIO 

 

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO 

FEDERAZIONE SCS/CNOS “SALESIANI” 

TITOLO DEL PROGETTO 

APERTI ALL’ORATORIO 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO DEL PROGETTO 

SETTORE: 
educazione e promozione culturale 
 
AREA: 
animazione culturale verso i minori 

OBIETTIVO DEL PROGETTO 

OBIETTIVO GENERALE: 
aumentare le attività di inclusione per i giovani destinatari del progetto, propensi ad atti di bullismo.  
 
OBIETTIVI SPECIFICI: 

 miglioramento del rendimento scolastico da parte dei destinatari, al fine di migliorare in essi 
l’autostima. 
Indicatore di risultato: l’obiettivo sarà raggiunto se si ridurranno del 40% i casi di bocciature 
tra i destinatari presso le scuole che essi frequentano; 

 incremento delle attività di inclusione con occasioni ludiche, dando la possibilità ai 15-19 anni 
propensi ad atti di bullismo di superare, con l’abitudine al gioco formalizzato da regole, le 
difficoltà delle relazioni violente con i coetanei e dell’esclusione dai gruppi. 
Indicatore di risultato: l’obiettivo sarà raggiunto se, nell’assistenza ordinaria del cortile, si 
organizzeranno 1 torneo al mese tra tutte le squadre (calcio, pallavolo, basket) e 1 torneo al 
mese in sala giochi; 

 aumento tra i destinatari del progetto della partecipazione ai gruppi formativi del biennio e 
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del triennio, dando la possibilità ai 15-19 anni propensi ad atti di bullismo di partecipare ad 
un gruppo in cui vi siano ruoli definitivi, per accettare i propri limiti e il valore della 
cooperazione. 
Indicatore di risultato: l’obiettivo sarà raggiunto se aumenteranno gli iscritti tra i destinatari 
del progetto ai due gruppi formativi del Biennio (15-16enni) e del Triennio (17-19enni), del 
30%. 

RUOLO ED ATTIVITÀ PREVISTE PER I VOLONTARI NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

Ogni volontario in servizio civile, supportato e coordinato da figure professionali, previa informazione 
e formazione specifica, diverrà parte integrante dell’équipe che realizzerà gli interventi previsti da 
progetto. 
 
I volontari affiancheranno le risorse umane nei piani di attuazione previsti dal progetto. 
 
Più in particolare, le attività previste sono le seguenti:  

 partecipare, con l’équipe educativa di animatori professionisti dell’AGS per il Territorio, al 
reperimento dei contatti con le scuole e degli insegnanti dei frequentatori dell’oratorio con 
tendenza al bullismo; 

 partecipare agli incontri di dialogo di sostegno da parte dei destinatari con psicologi della 
Scuola Superiore di Formazione Rebaudengo, affiliata all’Università Pontificia Salesiana (UPS); 

 preparare e far svolgere ai destinatari esercitazioni mirate all’apprendimento con verifica in 
itinere, seguiti da animatori del dopo-scuola oratoriano e da compagni dell’oratorio con cui i 
destinatari  del progetto non abbiano un atteggiamento conflittuale; 

 contattare informalmente durante il gioco (di squadra o individuale) chi presenti 
atteggiamenti propensi al bullismo; 

 ideare e organizzare con parte dell’équipe educativa di 1 torneo al mese tra tutte le squadre 
in cortile (calcio, pallavolo, basket) e 1 torneo al mese in sala giochi; 

 inserimento nelle squadre o delle squadre di chi presenti difficoltà relazionali; 
 organizzare, nei gruppi formativi dell’oratorio del Biennio (15-16 enni) e del Triennio (17-

19enni), attività per stimolare l’adesione da parte dei destinatari del progetto ai gruppi 
formativi stessi; 

 far riflettere, con giochi di ruolo e attività formative mirate, i destinatari sui ruoli e sulle 
responsabilità di tutti i componenti di un gruppo; 

 richiedere ai destinatari di assumere un ruolo di responsabilità all’interno del gruppo e 
sostegno del loro eventuale impegno; 

 collaborare alla realizzazione del programma radiofonico di approfondimento sul progetto in 
oggetto di Servizio Civile Nazionale. 
 

Per ognuna delle attività affidate al volontario vi saranno momenti di incontro, formazione, studio, 
programmazione e verifica. 
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MONTE ORE ANNUO ED ORARIO DI SERVIZIO 

Il monte ore obbligatorio di servizio sarà di 1400 ore, articolato su un orario settimanale flessibile. 
Le ore settimanali obbligatorie non potranno essere inferiori alle 15 ore settimanali. 
I giorni di servizio a settimana per i volontari sono 6, dal lunedì al sabato.  

PARTICOLARI OBBLIGHI DEI VOLONTARI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO 

Gli obblighi particolari del volontario durante il periodo di servizio saranno: 
 disponibilità del volontario, eccezionalmente e per periodi particolari (esercizi spirituali, campi 

estivi, feste della scuola, ecc.), a svolgere attività anche la domenica, sempre comunque per 
sei giorni alla settimana; 

 disponibilità a pernottare fuori dalla propria casa con i colleghi, durante campi formativi – in 
particolare, nella settimana all’inizio del servizio e per la formazione nazionale a Roma; 

 tenere sempre presente il regolamento interno alla propria sede rivolto al personale 
educativo, ossia comportarsi conformemente alla condivisione delle finalità educative della 
sede di servizio e al rispetto delle sue finalità religiose; 

 disponibilità a pernottare fuori dalla propria casa durante campi formativi con i ragazzi 
destinatari del progetto, in particolare durante esercizi spirituali, campi invernali ed estivi dei 
ragazzi e dei giovani dell’oratorio. In alcuni casi il pernottamento fuori sede potrà riguardare 
anche il giorno di riposo settimanale (la domenica) o, eventualmente, festività 
infrasettimanali;  

 disponibilità, nel caso l’OLP lo richieda, ad essere presenti durante particolari festività 
infrasettimanali (31 gennaio,: San Giovanni Bosco; 8 dicembre: festa dell’Immacolata, ecc.): 
il giorno libero della festività sarà recuperato entro due mesi dalla data della festività stessa, 
e comunque entro la fine del servizio;  

 disponibilità , nel caso l’OLP lo richieda, e comunque eccezionalmente, di svolgere il proprio 
servizio la domenica durante particolari ricorrenze oratoriane (feste, ecc.); 

 disponibilità al rispetto degli orari e delle indicazioni fornite dall’OLP per quanto riguarda la 
fruizione del servizio di vitto e, qualora il volontario ne faccia richiesta, di alloggio.  

 
 
 

EVENTUALI CREDITI FORMATIVI RICONOSCIUTI 

La Facoltà di Scienze dell’Educazione dell’Università Pontificia Salesiana riconosce fino ad un massimo 
di 10 crediti universitari agli studenti che abbiano svolto, in modo regolare, l’anno di Servizio Civile 
nello specifico progetto “APERTI ALL’ORATORIO” della Federazione SCS/CNOS. 
 
Il riconoscimento dei crediti avverrà su richiesta del giovane e verifica del Gruppo Gestore del 
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curricolo a cui il giovane intende iscriversi. Il candidato dovrà produrre idonea documentazione 
attestante lo svolgimento del Servizio Civile, con l’indicazione dei seguenti elementi:  
 

 obiettivi del progetto 
 compiti assegnati 
 sviluppo/acquisizione di conoscenze e competenze 
 formazione realizzata e i suoi contenuti 

COMPETENZE E PROFESSIONALITÀ ACQUISIBILI DURANTE IL PERIODO DI SERVIZIO  

Competenze e professionalità saranno certificate da un Ente terzo identificabile nell’Ente 
ASSOCIAZIONE INTERREGIONALE CIOFS/SCUOLA (soggetto formatore accreditato presso il 
Ministero della Pubblica Istruzione con D.M. del 6 dicembre 2004; rinnovo con D. M. DEL 04.04.2008) 

FORMAZIONE DEI VOLONTARI 

GENERALE: 
 numero di ore: 50; 
 contenuti: fondamenti del servizio civile, ordinamento del servizio civile, il servizio 

civile nell’ente proponente. 
 
SPECIFICA: 

 numero di ore: 80; 
 contenuti: ha l’obiettivo di fornire al volontario le conoscenze e le competenze 

teorico pratiche necessarie a svolgere in maniera positiva ed efficace le attività 
previste. I contenuti specifici, pertanto, variano a seconda dell’area e del settore 
del progetto. 

 


